
令和７年度 公益社団法人全日本学生スキー連盟 

組織マネジメント研修 開催要項 

 

１． 目的 

 全日本学生スキー連盟は、各大学スキー部の活動をより効率よく効果的に

運営でき、連盟に所属する全ての学生アスリートが各自のパフォーマンスを

より一層向上できる環境を創出すること、また、スキー競技を通した人材育

成を目的として、一般社団法人大学スポーツ協会（UNIVAS）の支援を得て

「組織マネジメント研修」を開催します 

 

２． 内容 

以下「別紙」のとおり 

 

３． 講師 株式会社マイナビアスリートキャリア事業部パートナー講師 

吉村 宏太 氏 

 

４． 日時 

令和7年６月２２日（日） １３：００‐１７：００ 

 

５． 参加対象 

公益社団法人全日本学生スキー連盟加盟各大学スキー部所属の選手・学生 

※ 主将・主務・各種目チーフ 

※ 競技力向上を目指す選手・学生の参加も歓迎します 

※ 監督・コーチの方々も是非ご参加下さい 

 

６． 会場 

１．青山学院大学 青山キャンパス 17号館 5階17511教室 

２．オンライン（ZOOM）  ※ 後日ZOOMのURLをお送りします 

 

※参加会場について 

セミナーの目的・内容から会場での参加を推奨しますが、オンラインでも同

じレベルで受講成果が得られるように工夫しています 

 

７． 申込み方法 

以下申込みフォームよりお申込みください 

https://forms.gle/Xy6aEQJBvHcBnE3d7 

 

８． 申込期限 令和７年６月１５日（日）  19日（木） 

※研修の内容等の問い合わせを多くいただいているため期限を延長します！  

https://apac01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.gle%2FXy6aEQJBvHcBnE3d7&data=05%7C02%7C%7C53bb78539d2d4c569f2208dd9c1c879f%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638838368559744875%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=w1kvu8v37KZtjsPCSgXXFhyZh95nnHjF%2FGmb8F0%2BlBY%3D&reserved=0


別紙 

 

主将・主務・チーフの力で、チーム力をさらに向上させる！ 

組織マネジメントとは 

 
マネジメントの創始者と呼ばれるピーター・F・ドラッカーの「マネジメント」の

エッセンスを学び、部の運営に活用できる組織マネジメント力を身に着ける。 

 

１. 開催の目的 

 

1）主将・主務・チーフなどの業務を通じて、組織マネジメントの基礎を学び実践で

きるスキルを身に着ける 

2）主将・主務・チーフとして求められている役割を理解することで、効率の良い部

の組織化につなげる 

3）社会人として求められる人物像を知り、主将・主務・チーフとして活躍する希少

な時間がキャリアにつながることを理解する 

4）大学・競技種目問わず、横断型の交流を行うことで、様々な視点や価値観を共有

するとともに、課題解決のための選択肢の幅を広げる 

 
２. 研修の内容 

 

大学の運動部における主務（マネジャー）は、「遠征手配」「試合運営」「部費管

理」など多岐にわたる業務を担当する場合が多く、部を陰で支える大きな存在です

が、初めての組織運営という役割に戸惑う学生が多くいます。また、担当者が毎年

代わるため業務が十分に継承されない中で、部の運営を行うことが求められます。 

一方、主将やチーフはチームをまとめ、ひとつの方向に導く指導力と組織マネジメ

ント力が求められます。 

今回の研修では、ドラッガーの「マネジメント」のエッセンスを学び、目標管理・

意思決定・コミュニケーション・組織運営などのスキルを身に着けます。 

競技種目・大学の垣根を越え、運動部の主務・主務・チーフに求められる役割など

を学び、自身が抱える課題を共有しながら、みんなで解決策を見出すことで、有益

な情報を各チームに持ち帰り、運動部の活動に活かしてもらうとともに、参加者自

身の成長を支援します。 

 
3. プログラム概要（内容は変更になる場合があります。） 

 

・アイスブレイク、イントロダクション 

・マネジメントの基本を理解する 

・マネジメントの仕事を理解する 

・人を動かす秘訣 


